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Содержание доклада 

•    НДФЛ 

 - новые  вычеты  

- новая отчетность 

 

•     Страховые взносы и пособия 

- индексация пособий 

 

•      Прочие изменения 

- новый МРОТ  

 

 



Увеличение МРОТ 

С 1 января 2016 года минимальный 
размер оплаты труда в Российской 
Федерации составляет 6 204 руб. в месяц 
(ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 
№ 82-ФЗ, далее – Закон о МРОТ).   

http://its.1c.ru/db/garant/content/12019913/1/1




Индексация пособий в 2016 году 

В январе 2016 года - 543,67 руб. (такой же размер, как и в 2015 году). 
Начиная с 1 февраля 2016 года пособие проиндексировано на коэффициент 
1,07 (постановление Правительства РФ от 28.01.2016 № 42). С указанной 
даты его размер составляет 581,73 руб. (543,67 x 1,07). 

В 2016 году единовременное пособие будет индексироваться в особом 
порядке. Связано это с тем, что действие нормы, предусматривающей 
ежегодную индексацию "детских" пособий исходя из прогнозов уровня 
инфляции приостановлено до 01.01.2017 (ч. 1 ст. 4.2 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ, п. 6 ст. 1 Федерального закона от 06.04.2015 № 68-ФЗ). 
Вместо этого с 01.02.2016 пособия должны индексироваться на разницу 
между фактическим индексом роста потребительских цен за 2015 год и 
спрогнозированным ранее. Конкретный размер индексации будет 
установлен Правительством РФ (ст. 4 Федерального закона от 06.04.2015 № 
68-ФЗ). 

Однако в январе 2016 года работодатели должны производить выплату 
пособий в тех же размерах, что и в 2015 году. Таким образом, размер 
единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности, в январе составит 543, 67 руб. 

 

http://its.1c.ru/db/garant/content/12051284/1/421
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1/16
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1/4


Индексация пособий в 2016 году 

 

Единовременное пособие при рождении ребенка 

 

В январе 2016 года - 14 497,8 руб. (такой же размер, как и в 2015 году).  

Начиная с 1 февраля 2016 года пособие проиндексировано на коэффициент 
1,07 (постановление Правительства РФ от 28.01.2016 № 42).  

С указанной даты его размер составляет 15 512,65 руб. (14 497,8 x 1,07). 

 



Индексация пособий в 2016 году 

 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 

 

В январе 2016 года работодатели должны производить выплату пособий в 
тех же размерах, что и в 2015 году: 

для первого ребенка – 2 718, 34 руб.; 

для второго и последующих детей – 5 436, 67 руб. 

 

Начиная с 1 февраля 2016 года пособия проиндексированы на коэффициент 
1,07 (постановление Правительства РФ от 28.01.2016 № 42). С указанной 
даты их размер составляет: 

для первого ребенка – 2 908, 62 руб. (2 718,34 x 1,07); 

для второго и последующих детей – 5 817, 24 руб. (5 436, 67 x 1,07). 



Индексация пособий в 2016 году 

Пособие на погребение 

В соответствии с п. 1 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ 
пособие на погребение подлежит ежегодной индексации исходя из 
прогнозируемого уровня инфляции, установливаемого законом о 
федеральном бюджете на очередной финансовый год. 

Последний раз пособие было проиндексировано в 2015 году. Его величина (с 
учетом коэффициента индексации 1,055) составила 5 277,28 рублей (п. 1 ст. 8 
Федерального закона от 01.12.2014 № 384-ФЗ). 

Однако на 2016 год индексация пособия на погребение не запланирована. 
Действие данной нормы приостановлено до 1 января 2017 года 
Федеральным законом от 06.04.2015 № 68-ФЗ. Пособие должно быть 
проиндексировано с 1 февраля 2017 года исходя из фактического индекса 
роста потребительских цен за 2016 год. Конкретный размер индексации 
будет установлен Правительством РФ (ст. 4.2 Федерального закона от 
06.04.2015 № 68-ФЗ). 

Таким образом, максимальный размер пособия на погребение в 2016 году 
такой же, как и в 2015 году, а именно – 5 277,28 рублей. 

http://its.1c.ru/db/garant/content/5870/1/1001
http://its.1c.ru/db/garant/content/70710756/1/81
http://its.1c.ru/db/garant/content/70710756/1/81
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70840042/1/420




Новая форма 2-НДФЛ 

 Справка о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ,  
утв. приказом ФНС России от 17.11.2010 № ММВ-7-3/611@,  
изменена с целью приведения в соответствие нормам НК РФ  
(приказ ФНС России от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@):  
добавлены новые социальные вычеты — на лечение и обучение,  
а также авансовые фиксированные платежи. 



 Родителям, супругам, усыновителям, на обеспечении которых находится 
ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет, или учащийся очной формы обучения, 
аспирант, ординатор, интерн, студент в возрасте до 24 лет, если он является 
инвалидом I или II группы, будет предоставляться вычет в размере 12 000 
рублей. Опекун, попечитель, приемный родитель сможет получить в этом 
случае вычет 6 000 рублей. 
 
 Для всех налогоплательщиков, у которых есть дети, повышается до 350 000 
рублей предельный размер дохода, рассчитываемый с начала года 
нарастающим итогом, по достижении которого вычет на детей не будет 
предоставляться. Изменения предусмотрены Федеральным законом от 
23.11.2015 № 317-ФЗ. 

Изменения в стандартных вычетах на детей 





 Суммируются ли вычеты на ребёнка и на 
ребёнка-инвалида? 
    В нормах Налогового кодекса РФ не уточняется, можно ли суммировать 

стандартный вычет на ребенка-инвалида и на первого ребенка. Однако, как 
указал Верховный Суд РФ, общий размер стандартного вычета по НДФЛ 
определяется двумя обстоятельствами – каким по счету для родителя 
стал ребенок и является ли он инвалидом. 

  Налоговые органы (со дня размещения в полном объеме указанных актов и 
писем судов на их официальных сайтах в Интернете либо со дня их 
официального опубликования в установленном порядке) при реализации 
своих полномочий должны руководствоваться указанными актами и 
письмами судов (письмо Минфина России от 07.11.2013 № 03-01-
13/01/47571). 

  Минфин России в письмах указывает, что нормы НК РФ не позволяют 
суммировать вычет на ребенка-инвалида с вычетом, при этом 
представители финансового ведомства все-таки соглашаются, что в спорных 
ситуациях нужно руководствоваться мнением Верховного Суда РФ (письма 
от 02.02.2016 № 03-04-05/4977, от 02.02.2016 № 03-04-05/4973). 

http://its.1c.ru/db/garant/content/70447864/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70447864/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70447864/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70447864/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/70447864/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/71222444/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/71222444/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/71222444/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/71222444/1
http://its.1c.ru/db/garant/content/71222444/1
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http://its.1c.ru/db/garant/content/71222446/1
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Предоставление  
социальных налоговых вычетов 

• на обучение – если представит ему подтверждение права на 
вычет, выданное налоговым органом. Причем 
подтверждающие вычет документы подаются физлицом в 
налоговый орган. Такой порядок действует с 01.01.2016; 

• на лечение – если представит ему подтверждение права на 
вычет, выданное налоговым органом. Причем 
подтверждающие вычет документы подаются физлицом в 
налоговый орган. Такой порядок действует с 01.01.2016; 

• в виде расходов на уплату пенсионных и страховых взносов - 
если налогоплательщик подтвердит понесенные расходы. 

http://its.1c.ru/db/content/taxndfl/src/%D0%BD%D0%B4%D1%84%D0%BB %D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B.htm?_=1459521905&search=%E2%FB%F7%E5%F2%FB
http://its.1c.ru/db/content/taxndfl/src/%D0%BD%D0%B4%D1%84%D0%BB %D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B.htm?_=1459521905&search=%E2%FB%F7%E5%F2%FB
http://its.1c.ru/db/content/taxndfl/src/%D0%BD%D0%B4%D1%84%D0%BB %D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B.htm?_=1459521905&search=%E2%FB%F7%E5%F2%FB


В справочнике Виды вычетов НДФЛ (раздел Налоги и 
взносы - См. также - Виды вычетов НДФЛ) (Приказ ФНС 
России от 10.09.2015 № ММВ-7-11/387@)  

https://its.1c.ru/db/garant/content/71150156/1
https://its.1c.ru/db/garant/content/71150156/1
https://its.1c.ru/db/garant/content/71150156/1
https://its.1c.ru/db/garant/content/71150156/1
https://its.1c.ru/db/garant/content/71150156/1


Право физического лица на социальные вычеты регистрируется в 
программе с помощью документа Уведомление НО о праве на вычеты.  

Выполняются следующие действия: 
Ввод сведений о праве на социальный вычет. 
Расчет НДФЛ с учетом социального вычета. 

https://its.1c.ru/db/content/staff1c/src/06 %D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8 %D0%B8 %D0%B2%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%8B/%D0%BD%D0%B4%D1%84%D0%BB_%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5 %D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B_zup30.htm?_=1459521900
https://its.1c.ru/db/content/staff1c/src/06 %D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8 %D0%B8 %D0%B2%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%8B/%D0%BD%D0%B4%D1%84%D0%BB_%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5 %D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B_zup30.htm?_=1459521900


Остаток неиспользованного социального вычета  
 
переходит на следующий месяц налогового периода. 

Социальные налоговые вычеты 



 

Форма расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам 
на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату 
страхового обеспечения (форма 4-ФСС) и Порядок ее заполнения в 
редакции приказа Фонда социального страхования Российской 
Федерации от 25.02.2016 № 54. 

Внесены изменения в расчет 
   по форме   4-ФСС 



Во-первых, на титульном листе появилось 
новое поле для заполнения – "Район". 

 



Среднесписочная численность работников 

 



В таблицах 1 и 7 по строке 17 отражается списанная  
в соответствии с нормативными актами РФ недоимка  

по взносам, которая числится за страхователем 

 



Приказом № 54 конкретизировано наименование 
графы 1 строки 2 данной таблицы. 

 



Приказом № 54 из состава таблицы исключена строка 6. Она 
предназначалась для отражения суммы затрат на выплату 

пособия на погребение и возмещение стоимости 
гарантированного перечня услуг по погребению. 

 

 



В  таблице 6 добавлены для заполнения новые поля. Они 

перенесены из титульного листа формы. Это поля, в 

которых необходимо указать списочную численность 

работающих инвалидов и лиц, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 



                     

 

                   Благодарю за внимание  

                     

                   Ростова Анастасия 

бухгалтер-консультант 


