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1С в управлении компанией 
Тенденции развития. 
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Партнерский семинар 1С  
г.Москва. Гостиница «Космос» 



1. Ужесточение внешнего администрирования (МНС, 
контрагенты, надзорные органы, акционеры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Работа в зоне низкой рентабельности (режим выживания). 

3. Внутренние косяки в управлении компанией. 

  

Кризис, как среда обитания 



1. Нет долгосрочных целей. 

2. Принятые решения не внедряются на практике. 

3. Кривая структура управления.   

4. Недостаточно вовлеченный и мотивированный персонал. 

5. Постоянные конфликты в команде топ-менеджеров.  

6. Отсутствие учетной политики и, как следствие, 
достоверной бухгалтерской отчетности. 

Типовые проблемы управления 
компанией 

Требуется наводить порядок в 

бизнес-процессах. 



1. Программы 1С - удобные рабочие места. 

2. Сервисы 1С - обеспечение эффективности ИСП. 

3. Сервисы партнеров - это шаговая доступность поддержки. 

 

1С это сотни глобальных и локальных программных решений 
+ 21 сервис + услуги партнерской сети  

1С в управлении предприятием 



1С. Направления деятельности. 

Деловое программное 
обеспечение 

Образовательные 
программы 

Издательская 
деятельность 



Платформа 1С:Предприятие 8.3 

• Скорость передачи 

информации 

• Скорость обработки 

информации 

• Неограниченные расстояния 

• Управленческий функционал 

 

 



Развитие 1С:ИТС 



www.its.1c.ru/partners 

http://www.its.1c.ru/partners
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Статусы ЦИТ «Компьютер-Аудит» 
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Качество сервисов. 
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Клиентоориентированные сервисы 

Протоколирование действий 

Доверие и взаимоуважение  

Долгосрочная перспектива 
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Сервисы по сопровождению 

пользователей программами 1С 
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Череповец 

Больше полезной информации 
и активности в работе 

mailto:info@ka35.ru

